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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Carlos Andres Cruz Ramirez

No de contrato: CO1.PCCNTR.3338278

Periodo: febrero 2022

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de febrero del
2022

Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: 09/02/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo locativo y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : Cl -Kiosko

Descripcién de la sesion: Se realiza un sondeo de saberes previos con preguntas generales a los
aprendices sobre factores de riesgo y una induccion al factor de riesgo locativo de acuerdo a la
normatividad en Colombia
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Fotos o Pantallazos de la sesién:

Fecha: 11/02/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo biomecanico y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : Cl

Descripcién de la sesion: Se realiza un sondeo de saberes previos con preguntas generales a los
aprendices sobre factores de riesgo y una induccion al factor de riesgo biomecanico de acuerdo a
la normatividad en Colombia

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fecha: 16/02/2022

Ficha: 2397869

Programa de formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fase: ANALISIS

Actividad de proyecto: Caracterizar los aspectos fundamentales del SGSST en la MIPYME, con
base en normatividad vigente.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Actividad de aprendizaje: Determinar factor de riesgo locativo y conceptos basicos
Nombre del ambiente de aprendizaje : CI

Descripcién de la sesion: Se realiza actividad caso practico de riesgo locativo en grupos

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

Ficha de Caracterizacion:

2397869 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligacidn 5: Evidencias del portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/1hDvWbmXaD6np63Yt2Y1YZci25rozmioN

Obligacioén 2:

https://drive.google.com/drive/folders/1uyEQSGg5Rotw1KWS2f75-rh2rNhKdDCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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11/02/2022

NO VUELVE
NO VUELVE

09/02/2022 Faltc

Gestora CONSTANZA MILENA RAMIREZ
No. |Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos
1 (T 1006230095 |Juan Nicolas Reyes Betancourt
2 |C.C 1115080376|Karen Rocio Garcia
3 |C.C 1114831490|Rosa Angélica Asprilla
4 |C.C 1193041650|Lina Maria Reina Meneses
5 |T.l 1112148137|Maira Alejandra Montoya Collantes
6 |C.C 1020493191 |Estefany Rodriguez Carabali
7 |C.C 1115078255|Elizabeth Mejia Ruiz
8 |T.I 1115062223|Karen Dayana Medina Gémez
9 |C.C 1006209762 |Jose Manuel Mejia Tejada
10 |C.C 1006452083 |Alfonso Marmolejo Lasso
11 |T.I 1115358127|Sebastian Bohdérquez Garcés
12 |C.C 1007412695|Brandon Estiven Duque Rodriguez
13 |C.C 1098785034 |Maria Juliana Jaimes Garay
14 |C.C 1007378503 |Laura Valentina Herrera Agudelo
15 |T.I 1114450056|Dana Sofia Cano Camacho
16 |C.C 1193512097 |Karol Andrea Cadena Jaramillo
17 |C.C 1007836944 |Alejandra Arango Leyton
18 |C.C 1006229079|Nathaly Dayana Villada Murioz
19 |C.C 1112878026|Yesica Alejandra Rios Morales
20 (T.1 1002848260|Jeidy Dayana Ramirez Hurtado
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